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A DOUA ACTIVITATE DE INVATARE

Z/AGREB, CROATIA, 14 - 16 septembrie 2021

Gabriela Conea
Irina Prodan
lasi, 27 septembrie 2021 Inspectoratul Scolar Judetean lasi
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SCOPUL PROIECTULUI

sa analizeze experienta si cele mai bune practici ale tarilor partenere in
utilizarea coaching-ului ca instrument pentru gestionarea mai eficienta a

schimbarilor si crearea unui mediu de sustinere pentru crestere;

identificarea oportunitatilor pe care le ofera coaching-ul pentru dezvoltarea

angajatilor si colaborare.
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REPERELE ACTIVITATII

INSTITUTIA PARTENERA: Education and teacher training agency, Zagreb

(https://www.azoo.hr/)
PARTICIPANTI:
» Prof. Gabriela Conea - Inspector scolar pentru proiecte educationale

» Prof. Irina Prodan - Inspector scolar pentru limbi moderne

PERIOADA MOBILITATII: 14 - 16 septembrie 2021
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ZIUA 1 - Marti, 14 septembrie 2021

10.00 - 11.30: Prezentarea institutiei si a participantilor - ETTA;

12.00 - 13.30: Tehnica Metaforei in coaching;

14.30 - 16.00: Demonstratie - sesiune de coaching;

16.30 - 17.00: Incheiere - reflectie, concluzii.
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CE AM INVATAT?

coach-ul, spre deosebire de mentor, nu este specialist in domeniul in care activeaza individul;
un coach nu va oferi niciodata solutii, sfaturi. Tehnica adresarii intrebarilor intr-o sesiune de
coaching este fundamentala, pentru ca individul va identifica singur solutiile;

pot exista multiple ,puncte de plecare” intr-o sesiune de coaching: imagini, modele, figurine,
povestiri;

coaching-ul are ca scop identificarea, acceptarea / ameliorarea rolului individului in cadrul
unei organizatii, relatiile cu ceilalti, functionarea echipelor, atitudinea fata de sarcinile de lucru
si fata de colegi;

un proces de stabilire a obiectivelor personale, a caror realizare este discutata pe parcursul

education

mai multor sesiuni ;

un exercitiu de ascultare activa, de deschidere si de incredere reciproca. C(
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Tehnica metaforei;
Inscenario coaching;

Coaching pentru ameliorarea relatiilor;

Modelul GROW - ilustrat in practica.

CE AM INVATAT?
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